社会福祉法人やまのこども
別紙①
第14条（役職手当）
　役職手当は、業務の円滑な運営を図るため部下の指導、監督する責任に応じて次の通り月額支給する。
	職位
	主な業務・内容
	任用条件
	手当

	
施設長
管理者
事務長
総合管理指導
	・組織や事業運営の総括
・収支管理と人材マネジメ
ント
・行政、地域との連携窓口
・事業所の統括
・人材育成・組織改革・法令順守の把握
	・柔軟な勤務対応が出来る
・組織運営方針を理解し、浸透させるための取組が出来る
・組織のキャリアパスを職員に周知し、それに基づく人材体制に貢献する
・人材育成及び人材評価の確立
	

７０，０００円

	

指導部長
	・部署運営の管理
・業務改善の企画と実施
・スタッフ育成、教育
・関係部署との調整
・上司との連携・補佐・支援
・
	・協調性を持ち対応できる
・人事、財務、労務の現状を分析し、改善策を提案する
・目標に沿ったサービスの提供と管理を行う
・働きやすい職場環境づくり
	

５５，０００円

	


指導次長
	・利用者支援の中心的役割
・新人指導、後輩育成
・複雑なケース対応・記録
・サービス品質向上の提案
・地域資源を活用して業務に取り組む
・研究活動等を通じて知識等の向上
	・専門的知識を有する
・他事業所との連携を行う
・職場のモデルとしての役割を担う
・職員からの信頼関係を構築
し、目標に向かって機能する
ように指導する
	


４５，０００円

	

指導課長
	・標準的な支援業務を実施
・利用者の状態把握の報告
・専門知識・技能を有し目標を遂行
・後輩の指導育成の役割
・福祉分野
	・基本的な支援対応が行える
・利用者中心の支援が出来るよう
に基盤整備を行う
・職場環境を整えられるよう努め
　る
・後輩と共に問題解決を行う
	

３５，０００円

	指導係長
	・指導者の下での業務遂行
・業務の仕組みや流れの改　
　善
・後輩の指導助言
・地域の社会貢献への理解
・業務に必要な知識の習得
	・基本的な支援知識を有する
・自立した担当業務を行う
・職場における自分の役割を理解し、人間関係を構築する
・業務における課題を発見し、解決に努める
	２５，０００円

	


指導主任（A）
	・利用者への支援対応
・先輩の指示のもと、課題や問題点の解決
・記録業務の徹底
・施設職員の一員であること
の理解
	・コミュニケーション能力を
有する
・業務の課題を見つける視点を
習得する
・他事業所とどのような連携が
行われているか把握する
・技術が習得できるように努力
する
	


１５，０００円

	

指導主任（B）
	・定期的な業務を定期的に行う
・記録業務補助
・習得した業務の遂行・記録
・業務相談、連絡、報告を行う
	・一般常識マナーが出来る
・日常業務を振り返る習慣をみにつける
・技術が習得できるように努力する。
・組織の中でどのような連携が行われているか把握する。
	


１０，０００円


　　　　　
	役職手当は管理監督の立場にある役職に支払われる手当で、職責の重要さから基本給を補完し、10,000円～70,000円を支給する。



